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1. O6mmue nosoxenus.
L.1. Arrecranmonnas xomuccust MBJIOY «Jletckuii can «Pagyra» ¢ AMOYXTHHOY,
CO3/1a€TCsl IPUKA30M 3aBE/YIOIIEro AJs OpraHM3alMd W MPOBEIEHMs aTTecTallu
11€/1arorn4eCKUX pabOTHUKOB € LEJIbIO MOJTBEPKICHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMbIX
NeJIaroruiecknx JoJbkHocTel (nanee — Komuccust).
1.2. B cBoeil pabore Kommccust pykosonctsyercs ®enepaibhbiv 3akonom «O6
obpaszoannn B Poccuiickoit ®enepatmn» ot 29.12.2012 roma No 273-D3,
[lopsinkom — arrecranmy  memarormueckux  paGOTHUKOB — FOCYZapCTBCHHBIX M
MYHMUHIAIBHBIX  00pa30BATENbHBIX — YUPEKUCHUH, YTBEPHKJICHHBIM  IIPUKA30M
MuHucTepeTsa 0bpasoBanus 1 Haykn Poccuiickoit @enepatmn ot 24.03.2010 rosa
Ne 209 (nanee — Iopsizok arrectanmnn), Yerasom, Hactosiumm [lonoskennem.
1.3, Henbio nestensroctn Komuccuu sIBIISETCS peanmsalidsi KOMIETEHIMH B
00IacTH aTTecTalMK MearornyecknX PabOTHUKOB, MPeLyCMOTPeHHEIX 1 lopsiakom
aTTeCTal[1H.
1.4. T'naBubiMu 3a1auamu KoMuccuu siBastoTest:
® CTUMYJIMPOBAaHWE [EJIEHANPABIEHHOIO, HENPEPLIBHOIO MOBBIIIEHUS YPOBHS
KBalM(QUKAIMM  TIEJArOTUYeCKHX  pabOTHUKOB, HX  METOHONOMHYECKOM
KYJIBTYPbl, JIAYHOCTHOTO NPO(ECCHOHAIBHOIO POCTA, MCHOJIB30BAHUS MMM
COBPEMEHHBIX I1e/1arOrMYeCKuX TEXHOJIOIHI;
e 1oBbllIeHNHE O(QPEKTUBHOCTH U KAYECTBA [1e1ar0rMueckoro Tpy/ia;
® BbISIBJICHHUE MEPCIEKTUB MCIOJIb30BAHUS [MOTEHLMATIBHBIX BO3MOKHOCTEH
MeJaroruyeckux paboTHUKOB.
1.5, Tlpunnumamu aestrenibHocTn Komuccuu sBnsioTest:
® IJIaCHOCTh — BO3MOJKHOCTH IIPUCYTCTBOBaTh Ha 3acefanusx Komuccun
Mearortyeckux paboTHUKOB; TIPUHSATHE PELICHMUS OTKPBITBLIM [OJIOCOBAHUEM,
MH(OPMUPOBAHKE IO NPUHATHIM PEIIEHHUSIM T1€arorHyeckoro KOJUICKTHBA
MBJIOV «Jlerckumii can «Panyra» c.SIMOyxTuHON;
® KOJJIErMajJbHOCTD — Y4aCTHE B IPUHITUH pelicHus Beex wienos Komuccni;
© 3aKOHHOCTb — MPUHATHE PEIICHMS. B COOTBETCTBHM C JICHCTBYIONINM
3aKOHO/IATEILCTBOM.
2. Ctpykrypa u opranuzauus aesteasHoctn Komucenn.
2.1. Komuccus cosnaercsi cpokom Ha 1 roa. Ilepconansubiii cocras Komuccuu
YTBEPIKIAETCS MPUKA30M PYKOBOIUTE]IS.
2.2. Komuccus dopmupyeres u3 cocrasa pabotarkos MBJIOY «Jletckuii can
«Pagyra» c.SIMOyxTHHO», IpecTaBUTeNnEH TPOCOIO3HOI OpraHu3aly,




представителей  филиал ООШ в с.Ямбухтино. Состав комиссии в течение аттестационного года не меняется.

2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является руководитель.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5. Деятельность Комиссии:

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний);

2) Комиссия обеспечивает:

· организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;

· контроль соблюдения действующего законодательства в  процедуре аттестации;

· подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
3. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино». На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

· представление на педагогического работника;

· аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

· Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.3. Председатель Комиссии:

· утверждает повестку заседания;

· определяет регламент работы Комиссии;

· ведет заседания Комиссии;

· принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:

· принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;

· ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;

· готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

· информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников в межаттестационный период;

· приглашает на заседание членов Комиссии;

· ведет протоколы заседаний Комиссии.

 Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.

3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

3.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
4. Права и обязанности Комиссии.

4.1. Комиссия имеет право:

· в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

· проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

· осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:

· вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

· участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

· принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:

· присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

· осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

· использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

Принято на общем собрании работников МБДОУ
                                                                Протокол № ___ от «____» _____ 20___г. 
                                                                                    УТВЕРЖДАЮ:

                                                                        Заведующий  МБДОУ 

                                                                      «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»
                                                                                         ______ /Хайбуллина Л.А./

Единый перспективный план аттестации и повышения 
квалификации педагогических кадров МБДОУ                                                                                              «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»
	№ п/п
	ФИО педагога
	Должность
	Последний срок прохождения
	 срок прохождения аттестации; повышения квалификации (учебный год)

	
	
	
	аттестации
	повышения квалификации
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018

	1
	Хайбуллина Люция Ахатовна
	Заведующий


	2008
	2015
	 
	+
	
	
	

	2
	Муртазина Равия Билалтдиновна
	воспитатель


	-
	2013
	
	  
	
	+
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»  

Спасского муниципального района Республики Татарстан 
ПРИКАЗ
             08.10.2015г.                                                                     № 36
«О проведении аттестации педагогических работников,  

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности »

   В соответствии со ст. 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ, с пунктом 17 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209,

приказываю:

1. Провести аттестацию педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в связи с отсутствием у них квалификационной категории и оснований для освобождения от аттестации согласно п.18 Порядка аттестации:

	№
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого работника
	Должность, предмет

	1
	Муртазина Равия Билалтдиновна
	воспитатель


2. Заведующему  Хайбуллиной Л.А.:

    -  подготовить представление на аттестуемого работника, ознакомить его с содержанием представления под подпись.

    - оказать методическую поддержку аттестуемому работнику     в рамках  подготовки конспекта – после ознакомления аттестуемого работника  с представлением.

3. В срок  до  16.10. 2015 года передать представление на аттестуемого работника   в  аттестационную комиссию МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино».

4. Контроль за исполнением оставляю за собой.

                                    Заведующий: _______ /Хайбуллина Л.А./

                                    С приказом ознакомлен: ________/Муртазина Р.Б./
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» 

Спасского муниципального района Республики Татарстан
ПРИКАЗ
            01.10.2015г.                                                                          № 33 
«Об утверждении Положения об аттестационной комиссии 
МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» 
   В соответствии со статьей  49 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, вступившего в силу с 01 сентября 2013 года,  Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209,  письмом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 02.10.2013 г. №13619/13    «О направлении рекомендации по вопросам организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»,  для организации и проведения аттестации работников   с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
приказываю:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» Спасского муниципального района Республики Татарстан.

2. Контроль за исполнением оставляю за собой.

                                               Заведующий: _______ /Хайбуллина Л.А./

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»
Спасского муниципального района Республики Татарстан 
ПРИКАЗ
            01.10.2015г                                                                         №34 
«Об утверждении состава аттестационной комиссии 
МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» 
    В соответствии с п. 2 ст. 49 Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-Ф3, Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010г. №209, Уставом МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино», с целью реализации компетенций в области аттестации педагогических работников, предусмотренных  Порядком аттестации, на основании приказа по МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» об утверждении  Положения об аттестации.  
приказываю:

1. Утвердить состав аттестационной комиссии МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» для организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в составе:

	
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность

	Председатель аттестационной комиссии
	Хайбуллина Люция Ахатовна
	Заведующий МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»

	Секретарь аттестационной комиссии
	Зиятдинова Динара Юнустовна
	Младший воспитатель МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»

	Заместитель председателя
	Галяутдинова Фаиза Асатовна
	Руководитель филиала  ООШ в с.Ямбухтино

	Члены аттестационной комиссии
	Галяутдинова Радыня Хабибулловна
	Учитель начальных классов

	
	Сунагатова Руфия Насыховна
	Председатель профкома


2.Утвердить план работы аттестационной комиссии  по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности .
3.Контроль за исполнением оставляю за собой.

                                           Заведующий МБДОУ: _______ /Л.А.Хайбуллина/

                                        С приказом ознакомлены: _______ /Д.Ю.Зиятдинова /

                                                                                      _______ /Ф.А.Галяутдинова/

                                                                                _______ /Р.Х.Галяутдинова/
                                                                                     _______/Р.Н.Сунагатова/  
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

заведующего МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» Спасского муниципального района Республики Татарстан Хайбуллиной Л.А.
                                                                         наименование  образовательного учреждения по уставу

на Муртазину Равию Билалтдиновну 
(фамилия, имя, отчество аттестуемого работника)

 воспитателя МБДОУ,

(должность, преподаваемый предмет или учебный курс)

аттестуемого  в 2015 году  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

1. Общие сведения

Дата рождения 24.12.1962 г___________________________________
               (число, месяц, год) 
Сведения об  образовании средне-специальное
(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)

какое образовательное учреждение окончил (а): средне-специальное Чистопольское педагогическое училище
дата окончания:  30 июня 1982года,        

полученная специальность воспитатель в дошкольных учреждениях, 

квалификация по диплому: воспитатель в  дошкольных учреждениях 
Диплом ГТ  № 799728 выдан ЧПУ(сокращенное наименование вуза, ссуза) в 30.06.1982г. (дата выдачи) Диплом           выдан 
(При наличии или получении  второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования,  указав, на каком курсе обучается  работник  на момент аттестации, реквизиты документа, подтверждающего  факт заочного обучения работника на момент аттестации)

Обучение информационно-коммуникационным технологиям (форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты  документа об обучении)
Курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности (занимаемой должности)за пятилетний период, предшествующий аттестации (наименование курсов, учреждения дополнительного профессионального образования, тема курсов, количество учебных часов, дата окончания курсовой подготовки)____________________________________
__________________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж 33 года  в том числе стаж педагогической работы 33 года,  в данной педагогической должности  27 лет.
Работает в данной должности в данном учреждении с 01 сентября 2014 года (указать число, месяц, год назначения на должность) Приказ по МБДОУ от 01 сентября 2014 года № 7(указать реквизиты приказа)

Ранее аттестацию по должности не проходил (а), проходил( а)   (нужное подчеркнуть) 

Срок ___________________квалификационной категории, присвоенной по итогам аттестации в____________году,  истек __________________  указать число, месяц, год окончания срока действия категории

Наличие ученой степени, год присвоения (указать реквизиты подтверждающего документа)

Наличие государственных, отраслевых наград, кем выданы, год награждения  Почетная грамота «За возрождение и развитие национального образования» МО РТ. 
Иные формы поощрения работника________________________________________________________

Другие  профессиональные достижения (участие в профессиональных конкурсах, подготовка  учащихся, воспитанников - победителей и призеров муниципальных конкурсах  региональных, всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, соревнований) (указать подтверждающие документы) : 

1. Грамота отдела образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан «Победителя в районном экологическом месячнике «Природа просит защиты» среди дошкольных образовательных учреждений» (приказ ОО № 466 от 05.06.2015г.);
2. Благодарность отдела образования за обогащение игровой среды оригинальными снежными фигурами в рамках районного смотра-конкурса «Лучшая зимняя площадка» (приказ ОО № 176 от 12.03.2015г.);

3. Благодарственное письмо от руководителя Болгарского городского Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан за активное участие в районном конкурсе «Лучшая новогодняя игрушка» для украшения центральной ёлки города Болгар;

4. Благодарственное письмо отдела образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан за активное участие в районном конкурсе кукол в народном костюме «Хоровод дружба» (приказ ОО № 574 от 17.08.2015г.)
На момент аттестации работает в разновозрастной группе (указать, в каких классах  работает аттестуемый  учитель, наличие среди них профильных классов или классов  педагогической поддержки).

(В представлении на воспитателя ДОУ указывается возрастная группа воспитанников,  на педагогических работников  УНПО, УСПО – курс, группа(ы), профиль  их профессионального обучения, на  педагогов дополнительного образования – возраст воспитанников, профиль  дополнительного образования, обеспечиваемый педагогом,  характеристика  рабочей программы, кем и когда утверждена).

Характеристика  условий труда, уровня обеспеченности средствами,  необходимыми для исполнения  должностных обязанностей Обеспеченность необходимой учебно-методической литературой 100%, в группе создана предметно-развивающая среда, созданы условия для всестороннего развития личности.

III. Оценка профессиональных компетенций и продуктивности деятельности

 аттестуемого работника*
Равия Билалтдиновна – воспитатель, любящий свое дело. Обладает профессиональными знаниями, необходимыми для решения педагогических задач, а также личные качества, как общая культура, отношение к людям -  высокоразвиты, активно участвует в жизни детского сада, доброжелательна к детям, пользуется уважением среди коллег и родителей.

Воспитатель работает по основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» разработанной на основе программы Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой «От рождения до школы». В своей педагогической деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми документами: Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребёнка, нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РФ, РТ. Творческий подход к делу, тщательная подготовка к каждому занятию, разнообразие используемых методических приемов позволяет ей успешно решать используемые  образовательные и воспитательные задачи.

В области постановки целей и задач педагогической деятельности Равия Билалтдиновна может сформулировать и обосновать цели и задачи собственной педагогической деятельности. Цели и задачи занятий формулируются на основе, как нормативных требований, так и возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. Цели занятий формулируются в соответствии с той программой, которая выбрана воспитателем.

Воспитатель характеризуется хорошим уровнем подготовки в области реализации компетенции обеспечения мотивации воспитанников на осуществление учебно-воспитательной деятельности. Владеет навыками мотивирования, имеет необходимые знания для этого, побуждает интерес к знаниям.

В области обеспечения информационной основы деятельности воспитатель характеризует знаниями и умениями, соответствующими требованиям образовательных стандартов. Воспитатель активно использует в учебно-воспитательном процессе с воспитанниками компьютерную и мультимедийную технику.

В области организации учебной деятельности воспитатель умеет организовать деятельность воспитанников; реализовать контроль и коррекцию учебной деятельности; обеспечить оперативное и адекватное педагогическое оценивание. Воспитатель постоянно совершенствует свое педагогическое мастерство, внедряет в работу опыт других, проявляет творчество, изучает и применяет в своей работе инновационные методы и формы воспитания детей, умеет уделять внимание каждому ребенку, своевременно прийти на помощь, поддержать, приласкать. Равия Билалтдиновна планирует эффективные методы обучения, наглядный материал, знания детей, полученные при наблюдении за окружающим, опирается в своей работе на индивидуальный подход к детям, помогая ребенку вселить свои силы и возможности. На занятиях по физкультуре добивается от детей качества выполнения основных видов движений, вырабатывает правильную осанку. Очень занимательно и интересно проводит утреннюю зарядку. На занятиях по развитию речи учит детей выражать мысли в виде предложений, использует для формирования гармонически правильной речи дидактический материал, сюжетные картинки. Равия Билалтдиновна поддерживает активность детей четкой постановкой вопросов, эмоциональностью речи, созданием загадочности на занятиях. Воспитатель работает в тесном сотрудничестве с родителями. Основные формы работы с родителями – беседы, собрания, организация и проведение совместных развлечений, праздников и занятий в детском саду. В работе с родителями учитываются индивидуальные особенности ребёнка и условия его воспитания. Воспитатель строит работу среди родителей, следуя таким принципам, как уважение личности ребёнка, толерантность, учёт его интересов и потребностей, доверительное общение с ребёнком. Тематические родительские собрания используются для проведения профилактической и просветительной работы с семьёй. Тематика собраний: «Во что играют дети», «Хочешь быть здоров, правильно питайся». Консультации: «Адаптация детей и взаимодействие ДОУ с семьёй», «Правила дорожные знать каждому положено», «Права ребёнка» и т.д.  Муртазина Равия Билалтдиновна повышает свои профессиональные качества путем самообразования. 

Равия Билалтдиновна принимает  активное участие в работе методического объединения воспитателей Спасского района, выступает с докладами, сообщениями из опыта работы.

Выводы и предложения для аттестационной комиссии: 

Воспитатель МБДОУ Муртазина Равия Билалтдиновна соответствует занимаемой должности «воспитатель ДОУ».

Рекомендации для усовершенствования профессиональной деятельности работника:

1.Пройти курсы повышения квалификации по ФГОС
Руководитель 

образовательного учреждения  __________________ Хайбуллина Л.А.          

                        (подпись)      (расшифровка подписи)
МП

С представлением ознакомлен(а)_____________2015г.______________Муртазина Р.Б,.  

                                                                                                                                           (подпись)       (расшифровка подписи)

Протокол №1
заседания аттестационной комиссии образовательной организации МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»
от 26 октября 2015г.

Присутствовали:

Председатель: Хайбуллина Люция Ахатовна заведующий МБДОУ
Заместитель председателя: Галяутдинова Фаиза Асатовна  руководитель филиала  ООШ в с.Ямбухтино
Секретарь: Зиятдинова Динара Юнустовна мл.воспитатель МБДОУ 
Члены комиссии: 
Галяутдинова Радыня Хабибулловна учитель начальных классов
Сунагатова Руфия Насыховна председатель профкома
Члены экспертной группы: Брыкалова Наталья Юрьевна методист по аттестации руководящих и педагогических работников Отдела образования
Никитина Светлана Арнольдовна методист по дошкольному образованию Отдела образования
Отсутствовали: -
                                                 ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Аттестация  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности воспитателя МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» Муртазиной Равии Билалтдиновны.
1.СЛУШАЛИ: председателя аттестационной комиссии Хайбуллину Люцию Ахатовну, она ознакомила присутствующих с  аттестационными материалами на воспитателя МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» Муртазину Равию Билалтдиновну.
 ВЫСТУПИЛИ: 
Галяутдинова Радыня Хабибулловна - учитель начальных классов; Сунагатова Руфия Насыховна – председатель профкома.
ПОСТАНОВИЛИ:

1.1 Муртазина Равия Билалтдиновна – воспитатель МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» Спасского муниципального района Республики Татарстан соответствует занимаемой должности.
Результаты голосования: за 5, против_____-_____воздержались____-___
      Председатель комиссии ______________________Л.А.Хайбуллина
      Заместитель председателя ___________________  Ф.А.Галяутдинова
      Секретарь комиссии       ______________________Д.Ю.Зиятдинова
                          Члены          _______________________Р.Х.Галяутдинова
                                                 _______________________Р.Н.Сунагатова
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»

	
	
	Код

	
	
	Форма по ОКУД
	

	
	
	по ОКПО
	

	
	
	
	

	
	
	Номер документа
	Дата

	
	
	          ОД     
	     15.09 2014г.

	Приказ№20
« Об утверждении даты прохождения 

квалификационных испытаний»

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


В соответствии с приказом № 19 от  11.09.2014г. «О проведении аттестации  педагогических работников с целью  подтверждения соответствия занимаемой должности» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить график  прохождения квалификационных испытаний для педагогических работников подлежащих  обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности .

	Время проведения квалификационных испытаний
	Место проведения квалификационных испытаний
	Ответственный  за организацию квалификационных испытаний

	  Число. месяц, год.
	Начало процедуры
	Наименование учреждения
	Адрес учреждения
	

	   13 октября 2014 г. 
	В 11 – 00ч.
	МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»
	РТ, Спасский район, пос.совхоза КИМ, ул.им.К,Чегодаевой д.68
	Хайбуллина Люция Ахатовна, заведующий МБДОУ, председатель аттестационной комиссии


2. Ознакомить педагогических работников с графиком прохождения квалификационных испытаний.
	                       ФИО
	должность 
	подпись

	Муртазина Равия Билалтдиновна
	воспитатель  
	


3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Заведующий МБДОУ:___________Хайбуллина Л.А.

                                                                          ПРИКАЗ
Его не надо
по МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино»(наименование образовательной организации)
от 13.10.2014г
                                                                                                                       № 21
         

Об утверждении решений  аттестационной

 комиссии образовательной организации.

В соответствии с пунктом 17 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г, № 209 , с учетом результатов квалификационных испытаний проведенных для педагогических работников согласно приказу МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» от 15.09.2014г    №20
приказываю:

1. Утвердить решение аттестационной комиссии МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Ямбухтино» об установлении соответствия занимаемой должности воспитателю Муртазиной Равии Билалтдиновне по итогам аттестации педагогических работников согласно протоколу от 13 октября 2014г. № 1.

2. Секретарю аттестационной комиссии составить выписку из протокола   в срок до 15.10.2014г..

       3.Заведующему ознакомить Муртазину Равию Билалтдиновну с выпиской из протокола под роспись в течении трёх дней.





3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ:__________________Л.А.Хайбуллина 
	
	


